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CARITULD T
[

DERCHMIRACTION, OIMICILED, CRJETO v
LEMA:

RRYILULD Tp.= De conformiged con &) zrusrio ipwado
en fsamblea Genersl ﬂrdlnariu Donstitutivae, celebrede --

: %ﬁpi low trlb EHpTrEs Bl WIH de lps Poderes del fg-=

88 progs 1_5 f'n__r II g Estatutos que rigen le=—
ginte p del Nicotp de [rabajadores al Servicio--
o e Ppdares del latedo !ﬁ' ansecuencis dicho Sindl—-

ceto en lo [pubsecuente %e Yenominerf SINCICATL o0 T REL
shopmrs BE LGS PODCRES\DALNESACD £ IRSTITLOINLI L pEoCin
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i 204~ E1 domicfle del Sindiceto s ls Pien
Pﬂi"m I'Fmredmln. leald ublcado entre les ==
'{:mndent.'l.a v A i- ta y Lépez de este Mudad

ART TG
te fltm del
palles de 1

o~ El objetq de} Sincicete es el estudic
me joramiento y defenses de lps itfercces comunas de los -

ARTICULE

trobe jodoTes que\lo intecren, enfesuntoe relacionorpe —-
acusTig con la! Ltr-,;i-,_ 18 eouivsc y 1Ie -

LY

con el trebajo, d

2" "

Justicia.
£1 Sdncicetn pogrd fecersrame, Konfedrrorng o constd
teirse en Tederecils \ve Bindicates d Toehsidodores or --

1ms Foderrs oel D atedl Fenigiaine v Ingtitunicom s | @fee
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centrelizadas de cerficter Estetel del Estado de Uexece.

La duracibn del Sindiceto es por tiempo indefinido

y ostentarf el lema: ACCION Y QOMPARERISMO.
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socioe del Sindicetn:
e, integrantes de la-

rtitutive.

almente lo integran ye-
posteriormente lo soli

soclps 1o jb-
Socias f_nrﬁ .

Son auéiép L
residencis, p
de trebajp itE uera de le Cluded
onde reeide|

e del Eindi.

N

, v \"7'\

T.= 5ep meyoy | de 16 afibe v no tener
impediventn| lenal.
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I1l.- Prester sus servicios el Goblerno e

I“--

del Estado & Instituciones Descentrali-
zadoe de carfcter Eetatel|del fstadp —
de Osxace y mo ester compfendido en el-
concepte de fmplendn de cpnfisnze oue -
marcan les Leyes del| Servicia Diwil V-
Federal del Trabejo respactivemente,

Solicliter sy incresc|cond sacig sl Cari

té £jecutivo expresardn declsifin de-

cimpl o lg-agtipulesdg ern eete este-

tu‘l:n,"l loa ebyerdos del|lsg Ssambleas Genc
rales y del Oprieé § jacubive expressndo

gu decisifin|de’\ cumplisl chn 10 estipuls-

do en este Etﬂxtl}, 1 ascuerdos de las
Laamblrng ;ennra‘ifs Y ‘ Comité Eje -

cutive del Bindicnto,

L solfcitud ird slacs con le fir
ma e dos spolos del 5 r.-:tn y el in-
tercasdo scogrpafiard 2 Sl un breve ine
forme sobre sus anteceds II" sindicalesn.

Presentada le\solicitud,|el Eie-
cutive procedef ol estuflio dk ls olsma
vy hecha cue sea\la sometprf o ¥« EOBR-—
blee Leneral pfokinma, 1d o cnrnhﬁ'ﬁ_'ﬁ

& rechazerf como Yoclc g1 sclicitenta ENY

Para &l coen de me Becepiadn, el inters
Bacdn sx somolert  e\le brotests de Ley=-
v 1los Secretorios Gef¥rel y de Trabmio-
y Conflikbos fivmarfn 1e (recencigl e

respective dindole Ia celicad de sacio.
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ARTICIILO Bge—~ Sob obligecliones de los soclos:

Iil. toda la debide com- -
8 ssambless o reuniones

ue| 2l “omité EjJecutivo,

nempefiar Tielmente y con
.|1ﬂ:lmlil'ﬁlﬂﬂll—

y haya un inpedimentp ==

fils Iv credenclal expedi=
¥icata cue lo acrecite-
ste Y. exhibirlas en ==
ride por miem
f jecutivo.

b

Va=

Vi.- Fentaner ls| armogfs ent \Q\I‘.\u compa-
o

BOE G0 o
wd e Y

Uile= Fn c ral,| sctuar disciplinariamen-
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Las iniclstivas nptades por las —= =

ssambleas y por ¢l Comité Ejecutivo, _
en el ejercicio fle sus funciones y - =
etribucliones.

CAPITULD Y

OE LAG ASPMBLE LY

tjleos ardineripe 22 cgle=—
npelsmer lunes dé CAUA ===

tendr®: por objeto tratar de-
et |sobre les siguientes cu—-

ap generoles.

leon entraordinerire se -
celdtrerfancuendo las clrcungtan--
eipes 1o roculeren, previe conwvoce-

toria .
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Ge

werh_ Al
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reberf tratarse en les asembleass - ™
extraordinariss lbe sigulentes = = N
asuntosi f

cuotas sindics——
entp e cuntes EX==

|
sentee e interfs ge --
urriteﬁ 1p resolusifin-

pran——— or v e B
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ARTICULD J1.=E1l quorum ﬁnmrldu para las asambleas
ordinarisas serf la mited map uno de la totalidsd de los-
socios,.

RRTICULD 1Z.=FPara la yalidez de loe scuerdos de les
goomhlenn raprdineries pe requiere de le votacifin «
afirmative /de \los dos tergeras pertes ce los soclos gue-

integran g cinkicato en [loe casoa de la aplicecibn - -

de 18 cléushla ck exclusifin, modificacibn ce los estatu-
toa, mflqull:: fn Y cldposiéitn de los inmuebles, sumento
de lss cuotes y\sigolurldn del Sindicsto.

| W

Fars lbs demfs tados|basta: el quorum requerido pe-
r8 les poombleas uré!.\h_ igs.

\

ARTELULL 13 .=Las & Yoleas ordinariass y estrsording
riee serfn cofvocadss po Lo Secreterios General y de -
fotas v ecucrdbe, f‘lj&ﬂd_ _lan Oficines del Sindicato-
v mruflles lugspes cue cgnéidere sdecusdo la convocato--

ria. i!| N

loa dir ctivos del Sin-
N eas ordinaries; -
los esociacos cue rpunen un mimero del del total - -
de los wicmbros del ‘\6i wlicsto, podrfn requerir al Comité
£iecutivo pura cue codgupruen une essmblen extraordineris
gefelfrcase en le convocetords los motivos fustificados-

de B=tr,

ARTICULD 1h.4En casp de q
d!-“t-ﬂ ﬂ!jﬂrﬂ'l ﬂ"- EONYVaCH] o] 1“ a

A e L

| l"'iJ.ux“
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FI‘-I‘ 2]l caso de que el comité Ejecutivo no conwvo-
gue e assmblea extraordinarial dentro de los 10 dias --
del m’i:utrl.l!mtn que se le ne, loe spclicitentes po-
drén hul;nnr le convocetorie pgra le asshbles general.

RATICULE 15.- Pare ot ls esembles general gue -
hable @l Gltimo pérrafo del grticule enterior tenge va
1idez, serf neceserioc ouye pnte con el ouorum exigible

te el voto hominel § &n Fo econfmica alyendo el bra
o v el nimerc de votos ha
hde precieifn en el scte --

glin esunto o \esté penerando conflicte, -
B propuesto hper@l ge nombrarg una me-
s2 de Debstes| oue esth i'élua por un Presidente , -
un Secreterio ' |

| A,

BRTICULD 18e= Integraoe '-'-ifﬁﬂ'-,sjé‘\.}h_r'!:'l‘-‘tr_‘ﬁ. fata-
immediatamente ins \ ;| umdt:;rl.g fovor y =
tres en contra de nuixtu ER € tmwrtﬁ.ia:“ ir nue ce-
de oredor se exce M\minutor en su expoeicifin; unc

opoteds 1= discusié atart sobre 1o mismp. 51 se =
decide en sentico nedatilo, s abrird un senundn  tur=
no y se procederf en b4 mismos circunstencies con res

pecto &l snterior.
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Agotedo el segundo turno dg¢ oradores no se podré - k._:}

abhrir otro y se pesarf & votacll

ARTICULG 19.- Le Mesa de Dgbates dirligiré el curso
e las delibersciones concediendo el uso de la palebra-
y retiréndeole cuendo elgulen se |gponduzeesen forma inco-
rrecte, provocedora o se aparte idel o de loe temes 8 —
discusifn. | '

ARTICULC 20,~ Tersineds la jnsamblea se levanterf -
s que fi in los componeneies de -
o8 miembrof del Comith Ejecutive -
" cerlo

ecte clrcunsts
le Mese de Lepetes

ARTICULY 4
esterf integre

in Secretario de Rsuntas Culturales.
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Les persones que acupen loe cargos que snteceden,
durarfn en sus funciones por ¢l término de 3 afios, - -
quienes serfin slectas en Asgut)les gensral medients - -
eleccibn directa,

HETIm E--L- w ] d. m ﬂ h m"

mtinWﬂgﬂnumgm.

nﬁﬁ'lml.u 23g=Les e del Comité Ejecutive -

Soni f

IIT\=studier [y fecidir sobre le acmisifn

--"I ioa somet g olo & 18 -
im’llﬂlutu.
doi -\ﬁhu" la sdouisicifin o dis--
de blenes murcbles ¢ irmue--
bles destinacos el objeto del sindi-
ceto, pue pe someterfi & 1e aprobe- -
clfr de la ssamblee inmedista.




Ve=Imponer a los
disciplinarias
dores, 1

Iluln por este estetu—
irn. f

rd

ART iuulD dmité Cis I::Il..lti'il'ﬂ celebrerf par lo-
‘7{ ne, \Teuniones pars tratar los ssun-
del Sindiceto.

menos cAde q
tos concernis

ARTICULO[25.~Ce D@8, reunighes gue hebla el articu-
|de ella surjen deberén -

e e

T,
Ear
ANy

seT por wmayorie de votos 3y dir:ctivos presentes, -

=_ ,::‘ en casn de o \I'Emlm tendrf voto de
B % palidod, \

Tichos acue ; pnater en acta levantada

por ei Secrete
i .‘ tervinieron,

ARTICULD Z6.-fon funcionek del §
$indicato e todos - -

iones Cescentrali-
zecdcs de corScter Cstatsl, snte las -
rfexfe organizeciones sindicales, y ==
en general ente tode clase de orgenig

[roiw i =

fete representecifin comprenderé les
facultades neceseriess pare le celebrs
cibn de corwenios y contretoe colecti
voe de trebejo en loe casos en que --

S

-'Vliw
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aea p:u:-:lJnhl. v emplazas a huelge

“".]clmm.--llnll
\

cuando las

guleren,
.Eﬁ’ 5% También ijdr& comparecer ente la-
=4 Junta de Afbitreje, en @lefenes de -

los limch?n individusles que corres

’ & lps miembros del Sindiceto,

h: tio de que estos puedsn =

e enir dlirnntumtl en la con=—

¥ 7 B confarme lo previsto por

375 @e lp Ley Federal—-

’_.
m=s =

_5_;_."1'4 :'f';-l' !“%,S

§

-

ViIe=Firmar, en union ¢el o cretario cel
mn, todee lee ecteE oue se kevan-

ten,
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so de empetel
A11.~Fropoper, el iinicinrse les scsiones,

:-qu& e eefiala gl presente
\|

111.=[xpedir, con la firme conjunta de -
lo=s Secrcterios Generales vy de Tre-

bajo v Conflictos, conastenclias de -

B i o il 3 "'J"-'-i‘f.--“




e oA ;;a;:ala 3

- 15 -

de acuerdos y luciones edoptadas
por el Comité Cjecutivo y les msam--
bleas del Sindifioto, para los usos -
TuE B8 requile -

LV.=Llever culdadonsemente gl archivo de-
i 1a orgenizec '

sefiale el presente-

polatre 18 ==

Vi.-Torsulsr mensualmente un informe de-
ceje y =21 estado de cuente de 1ls Te=
sarerfe del Sindicsio que se derf —-

& conocer al L“omité fiecutivo v pos-

terlommente ¢ 15 ssambles,
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VII.=52r& resppnsatile gn unifin del Secroe-
tario Genpral d- los epresos fuUE Baee
neje le Tpeorerfis del Sindicate.

VIiIle=firmer 1s|correspondencie y Documen--
tos de la|Tgsorerie juntamente con -
el Secreifiric General.

IX, entregar conjuntemente con-
:.w--.- del Interior el inven--
tario\de . cbles e inmuebles, Otiles-

s pertenencias del Sindicotn,

: I le eefinle el precente.-
ARTIGULL " del Secresaric de Orge-

nizecibn y Fne
ds medidos tendientes a le=

]

: ﬁ zacifn y expensibén del --

principlos denocrfticos-
AT Eﬂnnrﬂl de la Hg=

Moo
. g',i_g‘!: déqﬁ:\nrqnﬂixacip_
!
nes\ y persohuy © gcoe oripales man-
k. relacfones el “incicato.
dado leas infarmeciones-

y publibecdo ﬂ cel Sindiceto.

Ue=TEner a8 su na;-gu le publicicer de - -
lan ectividedes del YHindicato.

Vie=Orgenicer los ectof socisles rur SC -
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scuerden par
Comité £jecut

Vil.-Asistir en
cato & los mf
de interfs pe
acuerco del

sentacifin del Sindles
nes v actos plblicon -

gl sindlesto, previo-
ité Ljecutivo o tel --

_g. r en unifn del Secre-
= | tads la carresponden--
w
3
A S je asigne =1 presente -
ora :
2 ARTTCLLE 5 nclofds fel Secreteric de face-
-4 ;‘! 1ePbn: e
ecplaftn de los miembros -

I-Héfi General, pro-

-HH;\ e de Egealp
7 ﬁ:féh\\F:nndir -

ruesthe vﬁ:nnt.e.

ille=lepresentys sl ainﬁ}:etu en undfn - -
O otroe mi roc el “indicote onte-
le Comielfn Mixtece de [ycnloffn.

TVe=Vipilar vl cumpliciento de las reglaa
esceiefoneries en el reoleventy TEG==

ECtivo,.




PR R BT R T T T I G e T R A

/ISZ 65

\& 7

. = 18 =
Ve=Suscribir la dopumentacifn y redactar
1la correspond .m:rlnt!!“—
funcliones.
VI.,=bes demée oue le esigne este Cetetu-
oy |
ARTICULD 31.-Son atribuciones del Secreterio de -
Trebejo vy Ce ‘\
‘ I. N\t : con Secreterio General
. chppa:; H-'n'-\l::t'IILtuln:l-lulr:i'ls_----
los\f s del |Estado, Municipio s}
asi 9 wiere, Instituciones Des--
centrall\zddas, Tribunales del Traba-
Joye \ jpridades sean, en dg
fenaa de colectivos - -

| del Sindtcab, o derechos individus-
' i del mismo, sin =
erjuicic de ?“ estos pueden obrar-

3\ intervenir d \mth
11 \[| X

1I.-Vijiler el cumplfwientn de los conve
ilod o contratos |chlectivos de trobp
Jo cue se celebrgn re ;Lhtmim-
to y lps Poderes|del \{stado, ici-
pios e Instituclpnes Uescentrelize--

das, y dehfs 'r']_,u.ﬁ_; labarales oue -
“‘ L) LR} ' &

I11.-Elavorar los proyectos de conveniocs-
o contretoe colectivos cde trabefo,

IVe=Fresenter lo= pliegos de peliciones-
con emplezemiento 8 huelge y deman--
das lsborales, interviniendoc en los-
trimites coxrespondientes a dichos -
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e

- -oBuntas, acuerdo con el S.cre-

- ﬂu-lrln eefieles este Eptatutn
|

) y otros ordenamien--

cifn temphrgl o permenente, desconsps-

licencles Wdemfs prestaclones nue = -

AN e, - AT

e

\Q7
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ecibn y redec
dencla inherente &

il les seflala este Esta

ARTICULD 33.- Sen etribucignes del Secretazia =

la oroanizecifn ine
diccto, manejendo da-
,cos del misma,

untamente con Bl 5=
p Finanzes sl inventario
muebles, inmuebles y

\ ino ve dies diase
de 1 a\[‘-‘ire:tiua.
n|le firme conjunte --
terio Bsnersl el infor
4 :ln Arbltl.%gg, por lo
de te las slted,y bejes
. h:ll"\d!.-l sindicato, - -
iy 1o dispuesto por el artf-
fraccifn I1II de la Ley Fe
dersl del Trabejo.

e
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. Ve=.Suscribir la focumentscifn y redace =
tar le cor jondencia inherente s-

sue Tunclone

Vle= Las demfis |‘1l'l sefiala este Este-

tuto. '

RATICULD 3be= Son funcionep del Secretsrio de - -
Apuntos Culturaless rﬂ ||

Fomentar lag actividades cultursles
) deportive "d- los miembros del --
Sindicpto. |

har ante oulen corresponda le
cibn dpl eouipo necesario pars
ies deportivas.

|
2gtg H{aticas de los depcriiz
AT L .H'El. Eimh-

‘ pel exietentes.

{oc tecifn y redsc-
unt::l-.- inherente a=

fte 1la pbrte pstronel be

VI, :
L lutrntllj OTES |y PATE ==

AHITULLE WII
J LS COMTSTNNGS,
BRTICULL  3%.= 21 Cowitf | jecutivo nombrarf las co-

mielones conforme loe necesidodes del Sindiceto, y estas
estarfn integradas por un Presidebte, un Secreterio y -

i
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los vocales gue sean necesarioe.

ARTICULD 36.- E1 Comité Fleg
ne la obligacién de creer ls Com
que estarf formado en términos dil Lrt!::ulu enterior, di=-
cha Comisibn conoceré de las ac ?JI.DI‘I-EI nue le sean tur-
nadas por el Comité Ejecutive ofpor les Msemblese, seoln-
le grevedsd cdel caso.

i!\m del Sindicato tle-
sibn de Honor y Justicls,

|

|
2s/ serfn sccidentales, con
- I.I.'.Jil que serf renavable ca

ARTICULD "37.- Lee Lo

ARTIC sbfece cono cuate ardinaria men-
salario ‘rFﬂ:bQF‘il'dﬂ de cede-
dbr la Oficine Fetarode corres

Cajes de Ahorro,
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ARTICULD &41.- Les cuntas de ¢ c§én  serén de 1/4 % del
sualdo unn-lr-nhxuninl.ns ymiliares que lo comprue -
ben, del socio que fallezcs, debie terarse en efectivo cusn

do se rescate su importe, cuyn deschehto se hatf = lo= apclgo-
de aste S5indiceto. /

ARTICULL &2.- Las cuotas serfn ra los gastns ordinerios=
del .sostenimiento de le organizacifi, r={ como pare lg formg =

_ €ibn de los fondes.de resistencie v #ud: fines,
L ARTICULD 43.- "howotes de 1ay Seccipnes forfneas serfn -
~ lag misnas qml las [localge con 1= eMpepcién de que sohre 1o —
recaudedo se consignars 5% del [total =1 Comite €jecutivn, -
% 1 resto se emplper§ perd fl sos fenimiento administr=tivo de-

Seccifn respectiva, i |
\ !
N

CARITILG  IA\ N

: ARTICILD 4% .=\ Los socios o rhn'r,ltnpl.un con las dispos! -
= nes de esta estatuto, scuerdos|de lnw meambless 6 del comité
Jecutivo, queden e .Iﬂl.. segln 1kl o d d2 1la falta, & las san
'1..:" ones sinuientes: :

1.~ Amonesiecifin,
IT.~ Multa. \
I11.- femocién del carop Sitkfical.

IV~ Expulsifih del Sindicat

£ ]
ARTICULD 45.- Serén \asoneskad a-'u miembeos del Sindicoto
en los sijulentes cpmoa: \




A

‘e lpne sssmblen=,
r por primers vez - -

8 la ssamblea sin causs justificade & Jjul
clo del Comits Fiecutivo.

I1I.- Por indicipling Sindical cuando el caso =
Bea leve.

6n disciplinorie consis -
gue habiendo eido ﬂnu:mest;

-m'ulllpnnri s los socios con =

juilerjtes casos:

) ARTICLLO Wb
tepte @n un dis de s
H:!';'nlﬂl.lh -lrl su ac

", ART II'JJUJ *?.-‘

: ln eatado inconveniente -
4 reunispes del Sindicato.

ptar cusndo pere 2lloc era -
Sousa justificads a desem-
eq nap nonbramiento de la —
Comith Ejecutive, esto es,-

uzrs de 1o Assmhlen BN ===
cnntra dei’ﬁ%ndi:ztn v a

nforme del Sirdicaio &=

FHTICULO 50.~ Las “anct mecuninrine oue hablon Los-
articulos gue enteceden sef an saplicedas por el Comité £ je-

cutivw y dadas & conocer @ le ansrtlen préxima,




s =Can

1 ek T a0 las ligulmm\

regenta ==

\‘ n Plaica 6 difame-

comiglionados™@indicales.
V.,= Por fomenter ls agitecién § indiecl --

plina plantestidn cuestiones oienas al=-
interfs del Sindlomta.

L L B i
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Vie= Por no cubrir los cydtas ordinaries y =-. - -
extrasardinariss ou iJun‘l-!.-.-n estz entatutn,—
| por mfs de tres meses consecutivos,
% VII.- Por cometer sctos lentos en perjuicio
2 ) del Sindicetn 8 de|sus egremiados,
VIIl.- Por ohsefvar uise cohnducte relteradomentoe=e
. g ¢ Que afecte el pres-——-
P ‘ dad del Sindicsta,
") '
b Ix.+ Por|obderv pnducta distints sl li--
';\ ! { del Sindicata.
> G Xe+ Por|falt: jaridad en las conflictos la
X 1 sugcitan can la parke po ==

g i ARTICULO 51,-\Ls ¢

trabnjodor, del Sindl-
cata, para su ulmg:
ca ante 1z Comiaifn de Nanor y N=tficis, previs cita, donde -
se le harf saber los garpos qus A [le Amutan, se le oirf y se
\ en audefenga; v en el -
A= en su contra.

Pera la validez de ld expuls
cato, s requlere que ae=2 Anrobod:

da un mipatreo del Sindl-

br las das &l}_?arau paries

de le totslldad de sus miemyroo, dos @n asanblea, en voe

tacién nominel & directe.
CAPITILD
OE LAS CISTINTS DPCLG SIONALDS.

ARTICWLO 52.= E1 Comité U jep tivo nombraird log eeeeees

© i frg




RS e Lt ""‘mﬁ"?}
UL r

-ZT -

Uslegados Locales y Foraneos, en los lugerss que estimse con=
veniente, )
|
ARTICULD 53.- Son obligaciones d¢ los Delegados:

To= lhntlnu- infc ' al Comité Ejecutivo-
de las mcti y problemas labore -
les gue existsn f 2l lugar de su Nom =

- bramisnto de da , gado,
I1I.= Intervendrén los 'Dllnaduu Foréneos en-

3 . l.u-"'x conflictos leborales que se presen-
1:? su Sece segln el casa y me -
dl.:ntl * {ones gue recibs del Co-
mi ¥ 1 tl:ﬂ!n:lnnl‘.'l:nnfu.g

general sarf ~1 Comité-
uitn| s2 mvogue Bl caso.

FATICIAD 54 .- 8 Delegads &N au aacargo par

el tirmino de un afio, § podréin ke I nvidos libremente por-
Jﬂﬂu comité Ejecutivo sndo lo cof i re necesario,
CAPITILO XI \\

GE Lt DISOLUCION DEL SIN Iﬂﬂ'ﬂ}.

AATICWLD 55.- El Sindicato s di-uh_.m.-& por las cau -
ses siquientes: N

)

I,~ Por voluntad pREss de }\u dos terceras
partes @ la tbtalided de sus mlembros-

manifestpndp e -. blea convocada sl -
efecto mediente votecidn nominel § di--
recta,

IT4= Por gueder weducide a un nimero menor -
nue marce le Ley,

/

'-"1.«.-

L4

M~/ f
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II1ls~ Fusra de los cesos que sntsceden, =l -
Bindicato no quedspf disublto por térmi-
mo slguno de duragifn, ya que esté cren
do par tiempo inddfinido. !

ARTICILD 56.- En caso de diec . del Sindicato, se-
haré su liquideciSn en la siguipnts| forma:
|

1.~ Salwvo mcuerdq expreso en contrario de les
nssmblen, scfuar@n como ligquidadores las
- L personas gue s facha de le disolucifin

cargos de Gecreterio Ge -
'm y dal Interior, guie-
intelly bajo su responssbill

tiad, tario de los ble-

o8 nes ps --1‘-- al Sindicado y una -

: ﬁ | ¢ : attito y pasivo del miswao,

}* > 1 o debs sl Gindiceta y-

$ pagarfn lo M ] te sdeude, venderfin -

ios |bienes ‘de lemo y reslizarfn todas

e '8 1= qp cepariss para su 1 -
quid

2 las Autdqridedes del trabajo -
competante, la dis ‘ fn del Sindicato,
dentro los dieq d aiguientes a la-

blea, =cdmnafiendo |por Yuplie ido el acta-
de la mismm, debidamgntg autoriznda por-
el comité K jecutifm.

I1.- 1 activo Yesul
distribuvido 4 prerretea entre los socios-
del “indicato \deplin la antigliedad de —-

1pe mismos como socios de ls orgeanize —-
cifin,

ado, en su ceso serf --




el Estedn g Institutionss Despent
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\mrl*f.“ Wﬂm; -ﬂw oy ) voto de 1.!. _t'l"ll CuaT=

hlmtn de los mismbros del

™ 1% <) ! ”"‘:?

TnnﬂslTunIn: o

ARTICULO 0.~ E1 pressnte es regiré desde el momene
to de su apmo 6 por unanimidad votos de los socios del-
Sindicato cons do en =8,

ARTIOULD 20.= |0 1lidez todas agquellss mcuerdos que

ea hays o I“-.,ﬂn ‘syterigridad y que se apongan a 1s
ie de Estp eptatuto, :

ARTICULD 3o.- |Las persanay ug (ectualmente se =ncusntpan-
cargaos Sindigales en el -.1 de Trabejadores ml Ser--
cin de los Poderps del Estade) | paserfn = ocupar los cargose
anelogos del ectusl Gindicato de { e jadoree de los Ppdares -
izadas de Carficter Ests -
tal del Lstedo de Dewxac-., el Sec ‘ \ o Supernumerario y el -
Oficiel Mayor de lquil erfin de es h'h 5 r tarios de Asuntos -
Cultursles y del Interidr, N

LS
ARTICULD bo.- Se sugoriza s los\Secret=rios General, de-
actas y fcuerdos y trabajo\y Conflictolk pera nuehse ENCEIGUEN=
de fremiter el Registra del Nuevo|Sindiesto.

DE CUNFGRMID .D CON\L- HR-CCIUN III Do.. - wTICULU-
365 DE L~ LEY FLDER..L DEL TR PadU, 5& AUTORIZA EL UR.EN
TE€ BEsTATUTU Dil SINDIC TC Db TH BAJADOR 5 DE LUS Fulle 5
DL BJT DU E INSTITUCIC ke DESCENThALIZAUL .0 DE CialTiRe=
LSTATAL DI, EaT DO DE O A.wliy FARA UL SURTR -U- E CTUS

oty 0t sl
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SINDICATO DE TRABA..,IA[;OHE.E AL SERVICIO DE LOS FODERES DEL ns‘l:mf} L
E INSTITUCIONES DESCENTHALIZADAS DE CARACTER ESTATAL ‘1

Profong. de Trujano Mo, B Feg de la Junta de Arbitraje Mo, 1 Tols : 905, G34-22, GE8-87 Clanaca,Chax,
-2 tﬂﬂﬁlﬂh - S5G/074/00.
J!' NTO: EL QUE SE INDICA

Fﬂsrw"m'm_ A
Oaxaca de Juam an Ocmbn 12 del afio 2000
ez _C; e e A
CC. INTEGRANTES DE LA JUNTA. | = | = /ol Pl cod Agol =l
DE ARBITRAJE PARA LOS EMPLEADOS =0 - Toit 2‘3‘ ~ !b”» i
DE GOBIERNO DEL ESTADO. o, XERYA TEL ESTAL Pk T ey
qul‘"‘HDMlTE EJECUTIVO p R E &8 E N T E L, LA A :._} LS
FLICY 1997 - zooo okl i
Los suscriths integrantes del Comité Ejecutivo del Sindi
[T Za al mabro mdicade, con Registro e la Junta de Arbitraje N® 1, senalando

R

domicilio para recibir tado tipo de notificaciones y acuerdos el edificio marcado
con el numern ochocientps nueve)de la calle de prolongarcion de Valerio Trujano,

s Centro, Oaxaca, ante Ustedes |con el debido respeto comparecemos para
manifestar lo siguiente:

Angel Martinez Garcia
SECHETARID GENERAL

garta Herndndez Gonzdles

ECRETARIODE ACTAS Y ACUERDOS En-yirtud de f.]_'l.lﬁ ety Asambiea General Extraordinaria celebrada el dia 11
de octubge del presente and de la ual anexamos CONVOCATORIA Y ACTA para
su _constancia, “ge determi d- )| REFORMAS AL ARTICULO 21 Y 22 DEL

stantino de Jesiis Valeriano ESTA D ORGANICO, o eriflo los requisitos de los artieulss 9, 10, 12
,'E SECRETARID DE FINANZAS FRACCION II INCISOS ij 37 vell mismo ordenamiento, por lo que solicitamos

i se hapa lay debida TOMA DE NOTA de las reformas-las cuales quedaron de la
- - siguiente manera:
Feliciang Santos Lopez  apTICULO\ 21.- “EL CRMITE | EJECUTIVO DEL SINDICATO Esrm
-'T_"‘H":'_ . ?EG““E‘E“}“*WWNTEGRADG EN LA FORMA SIGUIENTE: UN SECRETARIO GENERAL,
B 2 SECRETARIO\DE ACTAS Y A ;_\-I- 08, UN SECRETARIO DE FINANZAS, uu
£ el Judrez Martinez  SECRETARIO \DE GRGANIZACIGN Y PROPAGANDA, UN SECRETARIO DE
) CRETARIO DE ESCALAFON ESCALAFON, UN SECRETARIO DEXRABAJO Y CONFLICTOS, UN SECRETARIO
. DE PREVISION $OCIAL, UN SECREYARIO DEL INTERIOR Y UN SECRETARIO
. . DE ASUNTOS CULTURALES Y DEPQREIVOS.
osé Alfredo Lopez Carlos 145 PERSONAS QUE OCUPEN LOS|CARGOS QUE ANTECEDEN DURARAN EN
ECREMRUODE TRAS Y CONALCTOS  gug FUNCIONES 'POR EL TERMING \DE TRES ANOS, QUIENES SERAN
. ELECTAS MEDILA LA INTEGRACJON 'DE PLANILLAS CON VOTO SECRETO Y
del*Socorro Ramirez Garcia DIRECTO.
SECRETARID DE PREY. SOCIAL ARTICULO 22.- “ EL EAMBIO DE| MESA DIRECTIVA SE LLEVARA A CABO
DURANTE LOS PRIMERES DIEZ TJIAS DB £S DE DICIEMBRE DE CADA
TRES AROS”
dro Leobardo Garcia Zarole Lo anterior con fundame®ito’en el articulo 45 Fraccon 11 de
SECRETARIC CEL INTERICHR la Ley del Servicio Civil para Ips Empleados de Gobterno del Estado.

wis Genare Martinez Cruz PO lo anteriormente expuesto: :
SRETARIC DE ASUNT culT yoErTvs. A ustedes representantes de la Juntd pedimos:

UNICO: ACUERDEN DE CONFORMIDAD POR CONSIDERARLO APEGADD A
DERECHQ.
AT AMENTE

"ACCION Y COMPANERISMO" |
COM 1"|‘I:."l EJECUTIVO.

B e

NGEL MARTINEZ GARCIA GREGORIA HEX!
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO

EZ GONZALEZ
ACTAS Y ACUERDOS

X} l‘ WINUTARED ¥ EXFELDHENTE

\
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Ciudad Admipistrativa "Henemérito de las AmSricas® Tlalixtac de

Cabrera, Dax., a diecinueve de marzo del dos mil nueve.

La Secretaria de Acuerdos de la Juntca de Arbitraje para los

Empleados al Servicio de los Poderes del Estado:

CERTIFICA

Que las presentes copias fotostdricas compuestas de treinta fojas
Gtiles, son fieles y exactas de su originales que obran en el
registro sindical # 1 relativo al Sindicato de Trabajadores al
Servicio de la= Poderes del Estada & Instituciones
Ueﬁceﬁtral;zadas de Caracter Estatal, con las cuales fueron
debidamente cotejadas y compulsadas, concordando en todas y cada
una de sus partes, las cuales ge certifican en cumplimiento al

acuerdo de fecha diecinueve de marzo del dos mil nueve. Conste.---'




